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Lerncoaches...
...beraten ...sind ...machen
Lernende Lern- Lernende zu
professionell spezialist- ihren eigenen Lern-
und individuell. Innen. Managerlnnen.

Die Lerncoaching-Ausbildung ist fur Sie geeignet, wenn Sie...

* Lernende individuell fordern und férdern méchten, sodass sie
(wieder) Erfolgserlebnisse, Neugier, Spaf3 und Lust am Lernen erfahren.

« lhre Kompetenzen in den Bereichen Lernen und Lernberatung
erweitern wollen.

Hanna Hardeland und Team bieten Ihnen...

» praktische Erfahrungen als Coach und Lerncoach,
» fachlich fundiertes Wissen,
+ eine individuelle Betreuung und einen hohen Anteil Praxisbezug sowie

+ ausbildungsbegleitende Hospitationen bzw. Videoanalysen als festen
Bestandteil der Ausbildung.




Lerncoach-Ausbildung

Ziel
Die Teilnehmenden werden befahigt selbststandig ziel- und l6sungs-
orientierte Lerncoachings durchzufihren.

Methodik

Durch den modularen Aufbau und kontinuierliches Feedback
profitieren die Teilnehmenden bereits wahrend der Ausbildung von
praktischen Erfahrungen und kdnnen das Gelernte anwenden; sie
gewinnen dadurch Sicherheit.

1:1-Beratungssettings werden praktisch erprobt und reflektiert.

Umfang

Insgesamt umfasst die Ausbildung 92 Unterrichtsstunden zuziglich
ca. 80 Stunden fiir das Selbststudium sowie eine Falldokumentation
und -analyse. Die Gesamtdauer der Lerncoach-Ausbildung erstreckt
sich Uber ein Jahr.

Termine und Seminarzeiten
Die einzelnen Modultermine und Seminarzeiten kénnen Sie dem beige-
flgten Einlegeblatt oder der Internetseite entnehmen!
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Grundlagen Lerncoaching
Lerncoaching & Grundlagen

Lernen



Die Modulinhalte im Uberblick

Modul 1 — Grundlagen Lerncoaching (2 Tage):

- Lerncoaching, Lernen
- Verbale/nonverbale Wechselbeziehung beim Lerncoaching
- Menschenbild, Rollenverstandnis, Grundhaltung

Modul 2 - Methodik im Lerncoaching (2 Tage):

- Zielformulierung beim Lerncoaching
- Lern-/neurophysiologische Grundlagen
- Lernbiografie-Arbeit

Modul 3 - Lernblockaden l6sen, Ressourcen identifizieren und

Losungen finden (2 Tage):

- Ressourcen aktivieren

- l6sungsorientiertes Vorgehen im Lerncoaching
- Erstellung eines Handlungsplanes

Modul 4 — Lernende zur aktiven Gestaltung ihres Lernens anregen (2 Tage):

- Motivationsarbeit/ selbstregulierendes Handeln fordern
- Individuelles Lernen fordern: Lernmerkmale,
Lernstrategien/-methoden

Modul 5 - Lerncoaching im Schulalltag

- Umsetzung von Lerncoaching in der eigenen Lerngruppe
- Lerncoaching in Gruppen

Modul 6 — Check-up: Nachhaltigkeit von Lerncoaching (1 Tag):

- Stolpersteine und Chancen im Lerncoaching
- Erfahrungsaustausch, kollegiale Fallberatung

In den Modulen sind grundsatzlich folgende Anteile enthalten:

Ein-/Weiterfliihrung der paddagogischen Gesprachsfiihrung
Weiterfiihrung des Lerncoachingprozesses

praktische Ubungen/Beratungssettings

Reflexion der praktischen Erfahrungen

Transfer in die Praxis



Kompetenzerwerb

Die Teilnehmenden...
» entwickeln Beratungskompetenz.

« erwerben u.a. Kenntnisse liber den Lernprozess,
lernbeeinflussende Faktoren, lernrelevante Grund-
theorien und leiten daraus geeignete Lerncoaching-
Interventionen ab.

« nutzen Instrumente zur Diagnostik beim Lerncoaching.

» reflektieren ihre Rolle als Lerncoach und Wissens-
vermittlerin.

* konzipieren ein Vorhaben zur Implementierung von
Lerncoaching; dies gewahrleistet die praktische
Umsetzung.

Selbststudium/Praxis

Es wird vorausgesetzt, dass die Teilnehmenden fortlaufend praktische
Erfahrungen in Beratungssettings sammeln, sich mittels der em-
pfohlenen Fachliteratur ergdnzend informieren und Auftrége zur
Modulvorbereitung und -nachbereitung im Selbststudium bearbeiten.
Auf3erdem fertigen Sie eine schriftliche Fallanalyse an.

Kursgebihr
siehe Internet unter http://www.hanna-hardeland.de/
lerncoach-ausbildung/



ANMELDEFORMULAR Ich melde mich hiermit fiir folgende Fortbildung an:

[] Grundlagen Lerncoaching am

[] Ausbildung zum Lerncoach, Kursbeginn am

Name, Vorname

Straf3e, Nr.

PLZ,Ort

Telefon tagstber Mobilnummer

Email

Laut §33 BDSG werden |hre Daten bei uns gespeichert und nicht an Dritte weitergegeben. Nach Eingang dieser
Anmeldung erhalten Sie von uns eine Anmeldebestatigung und die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen (AGB).

Datum, Unterschrift

Als Lerncoach helfen Sie Lernenden, sich selbst zu helfen.



Bitte
frei-
machen

An

Hanna Hardeland
Coaching-Lerncoaching-Fortbildung
Wagnerstrafie 21

22081 Hamburg

Bitte hier abtrennen, ausfiillen und unterschrieben per Post, Fax oder Email

zusenden. Oder online unter www.hannahardeland.de

Email: Mail@hannahardeland.de

Man kann einen Menschen nichts lehren,
man kann ihm nur helfen, es in sich selbst
zu entdecken. (Galileo Galilei)




Grundlagen Lerncoaching

Bei dieser Tagesveranstaltung erfahren Sie, was individuelle Lern-
beratung bzw. -coaching bedeutet.

Auf dieser Grundlage kdnnen Sie entscheiden, ob Lerncoaching

lhren Bediirfnissen und Erwartungen entspricht, sodass Sie sich evtl.
fiir eine Lerncoaching-Ausbildung entscheiden kdnnen.

Inhalte
- Was ist Lerncoaching?
- Wann und warum brauchen Lernende Lerncoaching?
- Wie funktioniert Lerncoaching?
- Welche Kompetenzen braucht ein Lerncoach?
- Auf welchen Theorien beruht Lerncoaching?

Termine
Die Termine finden Sie auf der Internetseite oder dem beiliegenden
Einlegeblatt.

Kursgebuhr
siehe Internet unter http://www.hanna-hardeland.de/
lerncoach-ausbildung/
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Lerncoaching-Fortbildungen fir Schulen/Institutionen

Sie haben bereits ein Lernberatungsangebot an lhrer Schule?

Dann unterstiitze ich Sie gern bei der Etablierung, der praktischen Um-
setzung sowie der Beratung und Fortbildung lhrer Kolleginnen.

Sie méchten mehrere Kolleginnen Ihres Teams als Lerncoaches
ausbilden?

Nehmen Sie Kontakt zu mir auf, Sie erhalten ein individuelles Fortbil-
dungsangebot fur ein Seminar in Ihrem Hause.

Lernen ist vielfaltig
und jeder Lernende
Ist einzigartig.

Als Lerncoach fordern

Sie Lernende ganz
individuell.



»Mehr Motivation, Spaf3
am Lernen, gezieltes und
vor allem erfolgreiches
Lernen — Lerncoaching ist
heute ein unverzichtbares
Hilfsmittel, um Lernende
individuell zu fordern.”

(Hanna Hardeland)

Uber Hanna Hardeland
Hanna Hardeland...
* hat langjahrige Praxiserfahrung als Lerncoach und Coach.

+ ist praxisnah und erfahren: Sie fihrt seit 2007 Weiterbildungen
an Bildungsstatten, Schulen und fir Privatpersonen durch.

+ hat einen fundierten Erfahrungsschatz beziiglich der
Implementierung von Lerncoaching.

Sie haben Interesse, Fragen oder méchten mehr erfahren?

Nehmen Sie gern Kontakt mit mir auf!
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